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Социально-экономическое положение муниципального округа в 2023 году: Доклад. – Кострома: Тер. 

орган Федеральной службы гос. статистики по Костромской обл. (Костромастат), 2024. 

 

Доклад содержит сведения оперативной статистической отчетности, характеризующие состояние эконо-

мики и социальной сферы за отчетный период и с начала года, в сравнении с аналогичными периодами 

предыдущего года – в виде таблиц, текстового комментария, а также методологический комментарий зна-

чений основных показателей. 
 

В разделах: «Инвестиции», «Заработная плата», «Занятость» приведены данные по организациям, не 

относящимся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых пре-

вышает 15 человек. 
 

Информация в подразделах «Инвестиции в основной капитал», «Заработная плата», «Численность ра-

ботников организаций» представлена с учетом деятельности расположенных на территории муниципаль-

ного района территориально-обособленных подразделений юридических лиц, головная организация кото-

рых имеет иное местонахождение. 
 

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» определены категории субъектов малого и среднего 

предпринимательства и критерии отнесения юридических лиц к данным категориям – малым и средним 

предприятиям. Для организаций, относящихся к категории среднего бизнеса, сохранен ранее действовав-

ший порядок предоставления оперативной статистической отчетности. Организации (предприятия), отне-

сенные с 1 января 2008г. к малым предприятиям, предоставляют статистическую информацию на выбо-

рочной основе.  
 
 

В отдельных случаях незначительные расхождения между итогом и суммой слагаемых объясняются ок-

руглением данных.  
 

При использовании материалов Территориального органа Федеральной службы государственной стати-

стики по Костромской области (Костромастат) ссылка на источник обязательна. 

 
 

Условные обозначения: 
 

- - явление отсутствует; 

к - информация не публикуется в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистиче- 

ских данных, полученных от организаций, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2007г. 

№ 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Рос-

сийской Федерации» (ст.4, п.5; ст.9, п.1). 

 

 

 

 

 

© Территориальный орган Федеральной 

    службы государственной статистики 

    по Костромской области 

    (Костромастат), 2024 

 

    E-mail:44@rosstat.gov.ru   
    http://44.rosstat.gov.ru  
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I. ИНВЕСТИЦИИ   

Показатели финансовых вложений, инвестиций в основной капитал в разделе приведены по ор-

ганизациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства.  
 
 

1. ФИНАНСОВЫЕ ВЛОЖЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ
1)

         

В 2023г. организации района не осуществляли финансовые вложения. 

 
2. ИНВЕСТИЦИИ В ОСНОВНОЙ КАПИТАЛ

 

В 2023г. инвестиции в основной капитал использованы в объеме 54,0 млн рублей.  

 

Структура инвестиций в основной капитал по источникам финансирования  
 
 

 2023г. Справочно: 
2022г. 

тыс.рублей в % к итогу тыс.рублей в % к итогу 

Инвестиции в основной капитал 53985 100 30552 100 
      в том числе по источникам финансирования: 
  собственные средства 14637 27,1 717 2,3 
  привлеченные средства 39348 72,9 29835 97,7 
      из них: 
    кредиты банков - - - - 
    заемные средства других организаций - - - - 
     инвестиции из-за рубежа - - - - 
    бюджетные средства  38781 71,8 28782 94,2 
        в том числе: 
      из федерального бюджета  25713 47,6 833 2,7 
      из бюджетов субъектов Российской Федерации  10469 19,4 21210 69,4 
      из местных бюджетов 2599 4,8 6739 22,1 

    средства внебюджетных фондов - - - - 

    прочие 567 1,1 1053 3,5 
 

Инвестиции в основной капитал по видам экономической деятельности  

(исходя из назначения основных фондов, т.е. той сферы деятельности, 

в которой они будут функционировать) 

 2023г. 

тыс.рублей в % к итогу 

Инвестиции в основной капитал  53985 100 
в том числе: 
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство  - - 

добыча полезных ископаемых - - 

обрабатывающие производства - - 
обеспечение электрической электроэнергией, газом и паром;  
  кондиционирование воздуха - - 
водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации загрязнений 135 0,3 

строительство - - 
оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, 
мотоциклов 14637 27,1 

транспортировка и хранение - - 

деятельность гостиниц и предприятий общественного питания - - 

деятельность в области информации и связи - - 

деятельность финансовая и страховая - - 

деятельность по операциям с недвижимым имуществом - - 
в том числе: 

  управление эксплуатацией жилого фонда - - 

деятельность профессиональная, научная и техническая 1314 2,4 
деятельность административная и сопутствующие дополнительные 
услуги 11 0,0 

государственное управление и обеспечение военной  
безопасности; социальное страхование 2869 5,3 

образование 13945 25,8 

деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 19944 37,0 
деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и 
развлечений 1130 2,1 

предоставление прочих видов услуг - - 

__________________________________ 
1)

 Данные приведены по организациям, кроме банков, страховых и бюджетных организаций.   
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II. ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИЙ (без субъектов малого предпринимательства, 
кредитных организаций, государственных (муниципальных) учреждений, 
некредитных финансовых организаций), средняя численность работников 
которых превышает 15 человек 
 

1. ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ
 

 
За январь-ноябрь 2023г. по данным текущей отчетности организаций, не являющихся субъектами 

малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, получен 
положительный сальдированный финансовый результат

1)
 (за январь-ноябрь 2022г. превышение убытка 

над прибылью составило 0,5 млн рублей) .  

 

В январе-ноябре 2023г. доля убыточных организаций по сравнению с январем-ноябрем 2022г. 

уменьшилась на 33,4 процентного пункта и составила 33,3%.  

 

____________________________________________ 
1)  

За январь-ноябрь 2023г. сальдированный финансовый результат не предоставляется в целях обеспечения 

конфиденциальности первичных статистических данных, полученных от организаций, в соответствии с Федеральным 

законом от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Ро с-

сийской Федерации» (ст.4, п.5 ; ст.9, п.1).  

 

 

 

 

2. СОСТОЯНИЕ ПЛАТЕЖЕЙ И РАСЧЕТОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 
 
На конец ноября 2023г. суммарная задолженность по обязательствам организаций составила 

417,1 млн рублей, из нее просроченная - 5,8% от общей суммы задолженности (на конец ноября 2022г. - 

0,6%). 

 

Размер и структура суммарной просроченной задолженности кредиторам 

по обязательствам организаций 

на конец месяца 

 
 Январь-ноябрь 2023г., тыс.рублей В % (разах) к январю-ноябрю 2022г. 

Всего к В15,2р. 

        в том числе: 
   Кредиторская задолженность к В15,2р. 

      в % к итогу  100,0  

 Задолженность по кредитам банков и займам - - 

      в % к итогу -  

 
 

Кредиторская задолженность  на конец ноября 2023г. составила 417,1 млн рублей, из нее  
просроченная – 5,8% от общей суммы задолженности (на конец ноября 2022г. - 0,6%). Структура 
просроченной кредиторской задолженности организаций сложилась следующим образом : задолженность 
поставщикам – 49,5%, во внебюджетные фонды – 40,0%, по платежам в бюджет - 10,5%. 

 
Задолженности по кредитам банков и займам  на конец ноября  2023г., 2022г. организации 

района не имели. 
 
Дебиторская задолженность на конец ноября 2023г. составила 328,7 млн рублей, из нее про-

сроченная - 2,3% от общего объема дебиторской задолженности (на конец ноября 2022г. - 7,3%). Вся 
просроченная дебиторская задолженность по видам задолженности приходится на задолженность покупа-
телей (100,0%). 
 

 

III. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА (без субъектов малого предпринимательства) 1) 2)  

 
Начисленная номинальная средняя заработная плата  (без выплат социального характера) в 

организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работн и-
ков которых превышает 15 человек,  в 2023г. составила по Островскому району 37995,9 рубля (по области – 
51172,0 рубля) и увеличилась по сравнению с 2022г. на 13,7%. 
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Динамика номинальной начисленной среднемесячной заработной платы 

 Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата 

Отношение к сред-
не- 

областному уровню 
заработной платы, 

 в % 

рублей в % к 

соответствующему 
периоду 

предыдущего года 

предыдущему 
периоду 

2022г. 

  январь
 

30584,4 104,8 76,2 77,5 

  февраль 28748,7 100,0 93,9 73,6 

  март 31492,2 110,1 109,5 70,6 

I квартал 30278,5 105,0   73,8 

  апрель 31976,3 107,4 101,5 73,1 

  май 32059,4 104,7 100,3 74,2 

  июнь 34074,5 108,6 106,3 73,2 

I полугодие
 
 31444,7 105,8   73,5 

  июль 34641,8 118,7 101,7 79,8 

  август 32779,6 105,8 94,6 77,9 

  сентябрь 31822,8 102,2 97,0 75,1 

Январь-сентябрь 31971,0 106,6   74,9 

  октябрь 33589,7 116,2 105,6 75,5 

  ноябрь  36161,3 116,2 107,5 79,4 

  декабрь
 

46279,7 115,3 128,3 78,7 

Год
 

33646,6 109,1   75,8 

2023г. 

  январь
 

33260,5 109,3 72,4 74,0 

  февраль 33509,6 117,2 100,7 75,0 

  март 35651,5 114,1 106,3 73,6 

I квартал 34151,1 113,5   74,2 

  апрель 34670,1 109,1 97,2 70,7 

  май 35199,5 110,4 101,5 71,9 

  июнь 36721,9 108,7 104,3 67,9 

I полугодие
 
 34818,6 111,4   72,0 

  июль 38185,3 111,1 104,0 77,0 

  август 37002,3 113,6 96,9 75,9 

  сентябрь 35203,1 111,3 95,1 71,4 

Январь-сентябрь 35432,4 111,5   72,8 

  октябрь 38539,3 115,4 109,5 73,8 

  ноябрь  38524,1 107,6 100,0 74,6 

  декабрь
 

59534,8 129,7 154,5 82,6 

Год
 

37995,9 113,7   74,3 

Начисленная среднемесячная заработная плата по  

видам экономической деятельности в расчете на одного работника  

Виды деятельности Начисленная средняя заработная плата  
в 2023г. 

Отношение к средне- 
районному уровню 

заработной платы, 
 в % (разах) 

рублей в % (разах) к 2022г. 

Всего 37995,9 113,7 100,0 

    в том числе по видам экономической  
     деятельности:  
Сельское, лесное хозяйство, охота,  

  рыболовство и рыбоводство 21325,0 108,1 56,1 

    растениеводство и животноводство, охота и  

     предоставление соответствующих услуг  

     в этих областях 21325,0 108,1 56,1 

Обрабатывающие производства 37250,0 в2,2р. 98,0 

          из них: 

    производство пищевых продуктов 35850,0 - 94,4 

    производство бумаги и бумажных изделий 44250,0 в2,6р. 116,5 

Обеспечение электрической энергией,  

  газом и паром; кондиционирование  

  воздуха 37249,2 122,3 98,0 

Водоснабжение; водоотведение, организа- 

  ция сбора и утилизации отходов, дея- 

  тельность по ликвидации загрязнений 25491,3 114,4 67,1 
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Виды деятельности Начисленная средняя заработная плата  
в 2023г. 

Отношение к средне- 
районному уровню 

заработной платы, 
 в % (разах) 

рублей в % (разах) к 2022г. 

Торговля оптовая и розничная; ремонт ав- 

  тотранспортных средств и мотоциклов 30141,4 110,9 79,3 

торговля розничная, кроме торговли авто- 

     транспортными средствами и мотоциклами 30141,4 110,9 79,3 

Транспортировка и хранение 39596,7 111,5 104,2 

          из них:  
    деятельность почтовой связи и курьерская  

     деятельность - - - 

Деятельность в области информации и  

  связи 31782,1 93,5 83,6 

Деятельность финансовая и страховая 57525,4 124,6 151,4 

Деятельность профессиональная, научная 

  и техническая 27380,8 122,8 72,1 

Государственное управление и обеспече- 

  ние военной безопасности; социальное  

  обеспечение 50008,2 117,9 131,6 

Образование 32196,3 111,9 84,7 

Деятельность в области здравоохранения  

  и социальных услуг 29288,3 106,1 77,1 

Деятельность в области культуры,  

  спорта, организации досуга и развлече- 

  ний 41190,5 109,6 108,4 

Предоставление прочих видов услуг 26798,4 95,2 70,5 

____________________________________________ 

1)  
Информация в разделе представлена с учетом осуществляющих деятельность на территории муниципал ь-

ного образования территориально-обособленных подразделений (филиалов, участков и т.д.), головная организация 
которых имеет иное место нахождения. 

2) 
В таблицах раздела данные сформированы в структуре текущего периода.  

 
 
 
 

IV. ЗАНЯТОСТЬ (без субъектов малого предпринимательства)  

1. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 1),  2) 

В общей численности занятого в экономике населения в декабре 2023г. 1442 человека составля-

ли штатные работники (без учета совместителей) организаций, не относящихся к субъектам малого пре д-

принимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек. На условиях совм ес-

тительства и по договорам гражданско-правового характера для работы в этих организациях привлека-

лись 86 человек (в эквиваленте полной занятости). Работниками списочного состава, совместителями и 

лицами, выполнявшими работы по договорам гражданско-правового характера, в организациях в декабре 

2023г. было замещено 1528 рабочих мест. 

 

Динамика среднесписочной численности работников  

 Среднесписочная численность работников  
(без внешних совместителей) 

Удельный вес в  

среднесписочной 

численности  

работающих  

по области, в % 

человек в % к 

соответствующему 
периоду 

предыдущего года 

предыдущему 
периоду 

2022г. 

  январь
 

1483 97,2 99,2 1,2 

  февраль 1473 96,1 99,4 1,2 

  март 1455 95,1 98,8 1,2 

I квартал
3)
 1470 96,1   1,2 

  апрель 1470 97,7 101,0 1,2 

  май 1452 96,6 98,7 1,2 

  июнь 1370 95,4 94,4 1,1 

I полугодие
3) 

 1451 96,5   1,2 

  июль 1350 94,6 98,6 1,1 

  август 1359 95,2 100,6 1,1 

  сентябрь 1415 97,5 103,5 1,2 

Январь-сентябрь
3)
 1426 96,4   1,2 
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 Среднесписочная численность работников  
(без внешних совместителей) 

Удельный вес в  

среднесписочной 

численности  

работающих  

по области, в % 

человек в % к 

соответствующему 
периоду 

предыдущего года 

предыдущему 
периоду 

  октябрь 1466 98,2 103,6 1,2 

  ноябрь  1473 98,5 100,6 1,2 

  декабрь
 

1470 98,4 99,7 1,2 

Год
3) 

1439 97,0   1,2 

2023г. 

  январь
 

1476 99,5 99,3 1,2 

  февраль 1470 99,5 99,6 1,2 

  март 1459 99,8 99,3 1,2 

I квартал
3)
 1468 99,6   1,2 

  апрель 1453 98,6 99,6 1,2 

  май 1387 95,0 95,5 1,1 

  июнь 1380 100,4 99,5 1,1 

I полугодие
3) 

 1437 98,8   1,2 

  июль 1346 98,8 97,5 1,1 

  август 1342 96,5 99,7 1,1 

  сентябрь 1391 97,1 103,7 1,1 

Январь-сентябрь
3)
 1412 98,5   1,2 

  октябрь 1427 95,9 102,6 1,2 

  ноябрь  1425 95,1 99,8 1,2 

  декабрь
 

1442 96,7 101,2 1,2 

Год
3) 

1417 97,5   1,2 

Число замещенных рабочих мест в организациях по  
видам экономической деятельности в декабре 2023г. 

 
Виды деятельности Всего замещенных 

рабочих мест  
(работников),  

человек 

в том числе  
работников 

 списочного состава 
 (без внешних 

совместителей) 

Число замещенных 
рабочих мест  

в декабре 2023г.,  
в % (разах) к 

декабрю 2022г. 

Всего 1528 1442 96,1 

    в том числе по видам экономической  
     деятельности:  
Сельское, лесное хозяйство, охота,  

  рыболовство и рыбоводство 1 1 100,0 

    растениеводство и животноводство, охота и  

     предоставление соответствующих услуг  

     в этих областях 1 1 100,0 

Обеспечение электрической энергией, газом 
  и паром; кондиционирование воздуха 136 132 107,6 

Водоснабжение; водоотведение, организа- 

  ция сбора и утилизации отходов, дея- 

  тельность по ликвидации загрязнений 16 14 122,4 

Торговля оптовая и розничная; ремонт ав- 

  тотранспортных средств и мотоциклов 60 60 124,9 

торговля розничная, кроме торговли авто- 

     транспортными средствами и мотоциклами 60 60 124,9 

Транспортировка и хранение 74 73 93,0 

          из них:  
    деятельность почтовой связи и курьерская  

     деятельность - - - 

Деятельность в области информации и  

  связи 4 4 100,7 

Деятельность финансовая и страховая 26 9 104,7 

Деятельность профессиональная, научная 

  и техническая 70 69 94,4 

Государственное управление и обеспечение 

  военной безопасности; социальное обес- 

  печение 399 381 100,4 

Образование 317 304 101,8 

Деятельность в области здравоохранения  

  и социальных услуг 319 297 80,0 
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Виды деятельности Всего замещенных 
рабочих мест  
(работников),  

человек 

в том числе  
работников 

 списочного состава 
 (без внешних 

совместителей) 

Число замещенных 
рабочих мест  

в декабре 2023г.,  
в % (разах) к 

декабрю 2022г. 

Деятельность в области культуры,  

  спорта, организации досуга и развлечений 102 96 98,7 

Предоставление прочих видов услуг 3 3 100,0 

______________________________ 

1) 
Информация в разделе представлена с учетом осуществляющих деятельность на территории муниципального 

образования территориально-обособленных подразделений (филиалов, участков и т.д.), головная организация которых 
имеет иное место нахождения. 

2) 
В таблицах раздела данные сформированы в структуре текущего периода.  

3)
 За I квартал, полугодие, 9 месяцев и год учитывается уточнение организациями ранее представленных да нных. 

 
 
 

2. ДВИЖЕНИЕ РАБОТНИКОВ И НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ 

ДВИЖЕНИЕ РАБОТНИКОВ  

Ежеквартальному обследованию по показателям, характеризующим неполную занятость и дв и-

жение работников, подлежат организации (без субъектов малого предпринимательства), со средней чи с-

ленностью работников, превышающей 15 человек, всех видов экономической деятельности.  

В IV квартале 2023г. в организации принято на работу 70 человек. Выбыло по различным 

причинам 85 человек, из них 74 человека, или 87,1% от числа выбывших, уволились по собственному 

желанию. 

Динамика движения численности работников организаций  

 Человек В % к списочной числен-
ности работников принято в том числе  

на вновь 
введенные 

рабочие 
места 

выбыло из них 

в связи с 
высвобож-

дением 

по соб- 
ственному  
желанию 

принято выбыло 

2022г. 

I квартал 48 - 65 2 55 3,1 4,2 

II квартал 64 - 190 3 114 4,5 13,2 

III квартал 177 - 79 - 65 11,5 5,2 

IV квартал 81 - 65 2 42 5,2 4,2 

Год
1)
 370 - 399 7 276 24,4 26,3 

2023г. 

I квартал 66 5 76 - 55 4,3 5,0 

II квартал 76 7 141 - 67 5,2 9,7 

III квартал 138 - 88 1 64 9,1 5,8 

IV квартал 70 - 85 2 74 4,6 5,6 

Год
1)
 350 12 390 3 260 23,3 25,9 

_________________________________________ 
1)

 Данные за год приведены с учетом уточнения данных отчитывающимися организациями.  

 

 

В IV квартале 2023г. прием кадров был на 17,6% меньше, чем выбытие. 

 

 

Движение численности работников и наличие вакансий в организациях  
по видам экономической деятельности в IV квартале 2023г. 

 

 В % к списочной численности Наличие 
 вакантных  

рабочих мест  
в % к  

списочной  
численности 

принято выбыло из них в связи 
с высвобожде-

нием 

Всего 4,6 5,6 0,1 6,9 

    в том числе организации с основным видом  
     деятельности: 

Обеспечение электрической энергией, газом 
  и паром; кондиционирование воздуха 6,8 4,8 - 2,0 

Торговля оптовая и розничная; ремонт ав- 

  тотранспортных средств и мотоциклов 22,4 10,4 - 9,0 
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 В % к списочной численности Наличие 
 вакантных  

рабочих мест  
в % к  

списочной  
численности 

принято выбыло из них в связи 
с высвобожде-

нием 

торговля розничная, кроме торговли авто- 

     транспортными средствами и мотоциклами 22,4 10,4 - 9,0 

Транспортировка и хранение 5,6 8,5 - 36,6 

          из них:  
    деятельность почтовой связи и курьерская  

     деятельность - - - - 

Деятельность в области информации и  

  связи 25,0 - - - 

Деятельность профессиональная, научная 

  и техническая 15,5 8,5 - - 

Государственное управление и обеспечение 

  военной безопасности; социальное обес- 

  печение 2,3 6,5 - 16,6 

Образование 1,9 1,0 0,3 - 

Деятельность в области здравоохранения  

  и социальных услуг 3,2 7,9 0,6 1,8 

Деятельность в области культуры,  

  спорта, организации досуга и развлечений 2,8 3,7 - - 
 
 

НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ  
 

Динамика численности работников, работавших в режиме неполного рабочего времени  
человек 

 Численность работников 
списочного состава, работавших  

неполное рабочее время 

Численность работников спи-
сочного состава,  

находившихся в простое  
по вине работодателя и 

по причинам, независящим  
от работодателя  

и работника 

Численность работников  
списочного состава,  

 которым были  
предоставлены  

отпуска без сохранения  
заработной платы по  
заявлению работника 

по инициа- 
тиве 

админист- 
рации 

по соглашению  
между  

работником 
 и работо-
дателем 

2022г. 

I квартал - 29 48 30 

II квартал - 32 - 32 

III квартал - 31 - 37 

IV квартал - 33 - 30 

Год
1)
 - 31 12 32 

2023г. 

I квартал - 40 - 23 

II квартал - 39 - 44 

III квартал - 39 - 51 

IV квартал - 44 - 30 

Год
1)
 - 41 - 37 

_________________________________________ 
1)

 В среднем за год с учетом уточнения данных отчитывающимися организациями.  

 

Численность работников, работавших в режиме неполного рабочего времени в IV квартале 2023г., 
по основным видам экономической деятельности (без субъектов малого предпринимательства)  

 В % к списочной численности работников 

численность 
работников 
списочного  
состава,  

работавших 
неполное 
 рабочее 
 время по  

инициативе 
администра- 

ции 

численность 
работников 
списочного 
 состава,  

работавших 
неполное рабо-
чее время по 
соглашению 

между 
 работником и 

работода- 
телем 

численность 
 работников 
 списочного 
 состава,  

находившихся в  
простое по вине 
 работодателя  
и по причинам,  
не зависящим 
 от работода-

теля и  
работника 

численность 
работников 
списочного 
 состава,  

которым были 
предоставлены 

отпуска  
без сохранения 

заработной 
платы по  
заявлению  
работника 

Всего - 2,9 - 2,0 

      в том числе организации с основным видом 

       деятельности:  
Обеспечение электрической энергией, газом 

  и паром; кондиционирование воздуха - 0,7 - 6,8 
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 В % к списочной численности работников 

численность 
работников 
списочного  
состава,  

работавших 
неполное 
 рабочее 
 время по  

инициативе 
администра- 

ции 

численность 
работников 
списочного 
 состава,  

работавших 
неполное рабо-
чее время по 
соглашению 

между 
 работником и 

работода- 
телем 

численность 
 работников 
 списочного 
 состава,  

находившихся в  
простое по вине 
 работодателя  
и по причинам,  
не зависящим 
 от работода-

теля и  
работника 

численность 
работников 
списочного 
 состава,  

которым были 
предоставлены 

отпуска  
без сохранения 

заработной 
платы по  
заявлению  
работника 

Торговля оптовая и розничная; ремонт ав- 

  тотранспортных средств и мотоциклов - 1,5 - 6,0 

торговля розничная, кроме торговли авто- 

     транспортными средствами и мотоциклами - 1,5 - 6,0 

Транспортировка и хранение - - - 15,5 

          из них:  
    деятельность почтовой связи и курьерская  

     деятельность - - - - 

Деятельность финансовая и страховая - 18,2 - - 

Государственное управление и обеспечение 

  военной безопасности; социальное обес- 

  печение - 2,8 - 0,3 

Деятельность в области здравоохранения  

  и социальных услуг - 1,5 - 1,2 

Деятельность в области культуры,  

  спорта, организации досуга и развлечений - 22,0 - - 

 
 

V. ДЕМОГРАФИЯ 

Численность населения на 1 января 2024г. составила 8790 человек и с начала года снизилась 

на 114 человек или на 1,3% (в 2022г. – на 113 человек или на 1,3%). 

Сокращение численности населения обусловлено естественной и миграционной убылью насе-

ления. Естественная убыль населения в 2023г. по сравнению с 2022г. уменьшилась на 41 человека (на 

31,8%) за счет снижения числа умерших на 42 человека (на 22,2%). 

Показатели естественного движения населения Островского района
1)
 

 Человек 2023г. к 2022г. на 1000 человек населения 

2023г. 2022г.
 

прирост(+), 
снижение(-), 

человек 

в % (разах) 2023г. 2022г.
 

Родившихся 59 60 -1 98,3 6,7 6,7 

Умерших 147 189 -42 77,8 16,6      21,1 

   в том числе детей в  
    возрасте до 1 года 1 1 - 100,0 -  16,7 

2)
 

Естественный  прирост (+), 
убыль (-) -88 -129 x 68,2 -9,9 -14,4 

Браков, ед. 48 62 -14 77,4 5,4 6,9 

Разводов, ед. 41 34 +7 120,6 4,6 3,8 

------------------------------------------------------------------------------- 
1 )  

П о к аз а т е л и  п р ив ед е ны  по  о пе р ат ив н о й  от ч ет н о ст и .  С в ед ен и я   по л уч е н ы  из  Е д ин о г о  г ос уд а рст в е н но г о  

р ее ст ра  з а п ис е й  а кт ов  г р аж д ан с ко г о  с ост о ян и я   (Е Г Р  ЗА Г С) .    
2 )  

На  1 0 0 0  р од ив ш и хс я .  

 

Число умерших превысило число родившихся в 2,5 раза (по области – в 2,0 раза). 

 

 

Общие итоги миграции по Островскому району 

человек 

 2023г. Справочно:  
2022г.  

   Прибывшие   281 371 

   Выбывшие  307 355 

   Миграционный прирост (+),  убыль (-)  -26 +16 

 

 

В 2023г. миграционная убыль населения составила 26 человек (в 2022г. наблюдался миграци-

онный прирост населения), что обусловлено снижением числа прибывших на 90 человек (на 24,3%).  

 



 12 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 

 
Инвестиции в основной капитал  
 
Инвестиции в основной капитал – совокупность затрат, направленных на создание и воспро-

изводство основных фондов (новое строительство, расширение, а также реконструкция и модернизация 

объектов, которые приводят к увеличению первоначальной стоимости объектов и относятся на добаво ч-

ный капитал организации, приобретение машин, оборудования, транспортных средств, на формирование 

основного стада, многолетние насаждения и т.д.). 

Затраты на приобретение основных средств, бывших в употреблении у других организаций, и 

объектов незавершенного строительства в объеме инвестиций в основной капитал не уч итываются.  

Инвестиции в основной капитал учитываются без налога на добавленную стоимость.  

 

Финансы 
 
Сальдированный финансовый результат (прибыль (+) убыток  (-)) – конечный финансовый 

результат, выявленный на основании бухгалтерского учета всех хозяйственных операций организаций, 

представляет собой сумму сальдированного финансового результата (прибыль (+), убыток ( -)) от продажи 

продукции (работ, услуг), основных средств, иного имущества организаций и доходов от внереализацио н-

ных операций, уменьшенных на сумму расходов по этим операциям.  

Суммарная задолженность по обязательствам – кредиторская задолженность и задолжен-

ность по кредитам банков и займам. 

Кредиторская задолженность  – задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками 

за поступившие материальные ценности, выполненные работы и оказанные услуги, в том числе задолжен-

ность, обеспеченная векселями выданными; задолженность по расчетам с дочерними и зависимыми о б-

ществами по всем видам операций; с рабочими и служащими по оплате труда, представляющая собой 

начисленные, но не выплаченные суммы оплаты труда; задолженность по отчислениям на государствен-

ное социальное страхование, пенсионное обеспечение и медицинское страхование работников организ а-

ции; задолженность по всем видам платежей в бюджет и внебюджетные фонды; задолженность организ а-

ции по платежам по обязательному и добровольному страхованию имущества и работников организации и 

другим видам страхования, в которых организация является страхователем; авансы полученные, вкл ю-

чающие сумму полученных авансов от сторонних организаций по предстоящим расч етам по заключенным 

договорам, а также штрафы, пени и неустойки, признанные организацией или по которым получены реш е-

ния суда (арбитражного суда) или другого органа, имеющего в соответствии с законодательством Росси й-

ской Федерации право на принятие решения об их взыскании, и отнесенные на финансовые результаты 

организации, непогашенные суммы заемных средств, подлежащие погашению в соответствии с договор а-

ми. 

Дебиторская задолженность  – задолженность по расчетам с покупателями и заказчиками за 

товары, работы и услуги, в том числе задолженность, обеспеченная векселями полученными;  задолже н-

ность по расчетам с дочерними и зависимыми обществами; суммы уплаченных другим организациям 

авансов по предстоящим расчетам в соответствии с заключенными договорами; задолжен ность по расче-

там с прочими дебиторами, включающая в себя задолженность финансовых и налоговых органов (в том 

числе по переплате по налогам, сборам и прочим платежам в бюджет); задолженность работников орган и-

зации по предоставленным им ссудам и займам за счет средств этой организации или кредита (ссуды на 

индивидуальное и кооперативное жилищное строительство, приобретение и благоустройство садовых 

участков, беспроцентные ссуды молодым семьям на улучшение жилищных условий или обзаведение д о-

машним хозяйством и др.); задолженность подотчетных лиц; поставщиков по недостачам товарно-

материальных ценностей, обнаруженным при приемке; задолженность по государственным заказам, ф е-

деральным программам за поставленные товары, работы и услуги, а также штрафы, пени и неус тойки, 

признанные должником, или по которым получены решения суда (арбитражного суда) или другого органа, 

имеющего в соответствии с законодательством Российской Федерации право на принятие решения об их 

взыскании, и отнесенные на финансовые результаты организации. 

 
Заработная плата 
 
Среднемесячная номинальная заработная плата  исчисляется делением фонда начисленной 

заработной платы работников на среднесписочную численность работников и на количество мес яцев в 

периоде. 

В фонд заработной платы включаются начисленные суммы в денежной и неденежной формах 

за отработанное и неотработанное время, доплаты и надбавки, премии и единовременные поощрения, 

компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, а также оплата питания и 

проживания, имеющая систематический характер. 

 

Занятость 
 
Число замещенных рабочих мест в организациях определяется как суммарное количество 

среднесписочной численности работников, средней численности внешних совместителей и средней чи с-

ленности работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера. При суммиро-

вании числа рабочих мест по организациям каждый работник учитывается по числу замещаемых им раб о-

чих мест (без учета внутреннего совместительства). 
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Демография 
 
Сведения о рождениях и смертях  до октября 2018 основаны на статистической разработке 

данных по формам федерального статистического наблюдения №1-РОД «Сведения о родившихся» и №1-У 

«Сведения об умерших», предоставляемых органами записи актов гражданского состояния. В число р о-

дившихся включены только родившиеся живыми. Начиная с данных за октябрь 2018 года, сведения в ы-

гружены из Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния (ЕГР ЗАГС).  

Общие коэффициенты рождаемости и смертности  – отношение соответственно числа родив-

шихся живыми и числа умерших в течение календарного года к среднегодовой численности насел ения, 

исчисляются в промилле (на 1000 человек населения).  

Коэффициент естественного прироста  – разность общих коэффициентов рождаемости и 

смертности. 

Данные о миграции получены в результате разработки поступающих от Управления по вопро-

сам миграции УМВД России по Костромской области первичных документов статистического учета прибы-

тия и убытия, которые составляются при регистрации и снятии с регистрационного учета населения по 

месту жительства; в статистический учет долгосрочной миграции населения включены также лица, зарег и-

стрированные по месту пребывания на срок 9 месяцев и более, и лица, снятые с регистрационного учета 

по месту пребывания в связи с окончанием срока пребывания. Снятие с регистрационного учета осущест-

вляется автоматически в процессе электронной обработки данных о миграции населения при пер емеще-

ниях в пределах Российской Федерации, а также по истечении срока пребывания у мигрантов нез ависимо 

от места прежнего жительства.  

Миграционный прирост рассчитывается как разность чисел прибывших и выбывших 

 

 

 
 
 



 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА в 2023 году 

Доклад 

(Индекс 01-003 по Каталогу 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный за выпуск 

 

отдел сводных статистических работ 

и общественных связей       49-17-05;  49-17-86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Территориальный орган Федеральной службы 

государственной статистики по Костромской области  

(Костромастат) 

156961, г.Кострома, ул.Красноармейская, 8. 

Тел. 49-17-90; факс 49-17-97 

Е-mail:44@rosstat.gov.ru          http://44.rosstat.gov.ru 
 


