
Федеральным законом от 19.07.2018 № 212-ФЗ «О внесении изменений в Лесной кодекс 
Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 
совершенствования воспроизводства лесов и лесоразведения» в Лесной  кодекс  Российской 
Федерации внесены следующие изменения:
вводится новый принцип лесного законодательства - принцип сохранения лесов, которое 
осуществляется помимо прочего посредством их охраны, защиты, воспроизводства, 
лесоразведения;
в перечень отношений, регулируемых лесным законодательством, включены отношения в 
области лесоразведения;
устанавливаются требования к ширине просек, обустраиваемых в целях предотвращения 
возникновения лесных пожаров (от 10 до 100 метров);
уточняется содержание работ по воспроизводству лесов;
к полномочиям органов государственной власти в области лесных отношений отнесено 
установление состава проекта лесовосстановления и проекта лесоразведения, а также 
порядка их разработки.
Статья 19 Лесного кодекса РФ «Мероприятия по сохранению лесов» изложена в новой 
редакции: мероприятия по сохранению лесов, в том числе работы по охране, защите, 
воспроизводству лесов, лесоразведению, осуществляются органами государственной власти, 
органами местного самоуправления в пределах их полномочий, определенных в соответствии 
со статьями 81 - 84 настоящего Кодекса, и лицами, которые используют леса и (или) на 
которых настоящим Кодексом возложена обязанность по выполнению таких работ.
Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 года.



Федеральным законом от 29.07.2018 № 224-ФЗ в статьи 114 и 115 Семейного кодекса 
Российской Федерации внесены изменения, направленные на уточнение порядка и условий 
выплаты неустойки за несвоевременную уплату алиментов.

В частности, поправками устанавливается, что по взаимному согласию сторон возможно 
полное или частичное освобождение не только от уплаты задолженности по алиментам, но и 
от задолженности по уплате неустойки за несвоевременную уплату алиментов, за 
исключением случаев уплаты алиментов на несовершеннолетних детей.
Размер неустойки за несвоевременную уплату алиментов снижен с одной второй до одной 
десятой процента от суммы невыплаченных алиментов за каждый день просрочки.
Помимо этого, размер такой неустойки может быть уменьшен судом с учётом материального 
и (или) семейного положения лица, обязанного уплачивать алименты, если подлежащая 
уплате неустойка явно несоразмерна с последствиями нарушения обязательства по уплате 
алиментов.



Федеральным законом от 03.08.2018 N 319-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» вносятся измененияв пункт 1 статьи 11 
Семейного кодекса Российской Федерации, в статьи 26 и 27 Федерального закона «Об актах 
гражданского состояния» и статью 1 Федерального закона «О внесении изменений в статью 
26 Федерального закона «Об актах гражданского состояния», согласно которым гражданам 
предоставляется возможность самостоятельно выбирать дату и время государственной 
регистрации брака, но не ранее месяца и не позднее двенадцати месяцев со дня подачи 
заявления о заключении брака, в том числе дистанционно, без необходимости личной явки 
в органы записи актов гражданского состояния, с использованием единого портала 
государственных и муниципальных услуг.

Данный Федеральный закон вступает в силу с 1 октября 2018 года.



Федеральным законом от 3 июля 2018 г. № 180-ФЗ внесены изменения в статьи 333.28 
и 333.33 части второй Налогового кодекса Российской Федерации», а именно увеличены 
размеры госпошлины за выдачу некоторых документов.

Так, сбор за получение загранпаспорта нового образца (с электронным носителем 
информации) повышен с 3500 до 5000 руб., для детей до 14 лет – с 1500 до 2500 руб.
Кроме того, установлен размер государственной пошлины за государственную регистрацию 
транспортных средств и совершение иных регистрационных действий, связанных с выдачей 
свидетельства о регистрации, в том числе взамен утраченного или пришедшего в негодность, 
изготавливаемого на пластиковой основе нового поколения - 1500 руб. За выдачу 
национального водительского удостоверения нового поколения госпошлина составляет 3 000 
руб.
При этом за выдачу документов старого поколения на бумажной основе или не содержащих 
электронного носителя информации размеры госпошлины не изменились. Так, за выдачу 
загранпаспорта гражданину придется заплатить 2000 руб., для детей до 14 лет - 1000 руб.; 
свидетельства о регистрации транспортного средства – 500 руб.; водительского 
удостоверения на пластиковой основе - 2000 руб.
У граждан есть право выбора на получение документов старого или нового поколения.



«Сотрудниками прокуратуры Островского района организовано проведение тематического 
приема граждан: 05 декабря 2018 года в прокуратуре Островского района будет 
осуществляться прием граждан, представителей организаций по вопросам исполнения 
законодательства в экологической сфере»

Прокурор района старший советник юстиции                       А.В. Краснов



ПОЛОЖЕНИЕ     о конкурсе плакатов и листовок     «Мой мир без коррупции».  

https://cloud.mail.ru/public/K1Hu/6oH717P2r


Сотрудниками прокуратуры Островского района организовано проведение тематического 
приема граждан: 24 августа 2018 года в прокуратуре Островского района будет 
осуществляться прием граждан по вопросам исполнения законодательства в сфере долевого 
строительства и капитального ремонта жилья.



05.03.2018 года     Основания назначения судами административных штрафов юридическим   
лицам ниже низшего предела.
Конституционный Суда РФ в постановлении от 25.02.2014 № 4-П установил, что суды могут 
назначать административные штрафы для юридических лиц ниже низшего предела.
Конституционный Суд РФ признал не соответствующими Конституции Российской 
Федерации положения ч. 1 ст. 7.3, ч. 1 ст. 9.1, ч. 1 ст. 14.43, ч. 2 ст. 15.19, ч.ч. 2 и 5 ст. 15.23.1 
и ст. 19.7.3 КоАП РФ, устанавливающие минимальные размеры административных штрафов, 
применяемых в отношении юридических лиц, совершивших предусмотренные ими 
административные правонарушения, в той мере, в какой в системе действующего правового 
регулирования эти положения во взаимосвязи с закрепленными КоАП РФ общими 
правилами применения административных наказаний не допускают назначения 
административного штрафа ниже низшего предела, указанного в соответствующей 
административной санкции, и тем самым не позволяют надлежащим образом учесть 
характер и последствия совершенного административного правонарушения, степень вины 
привлекаемого к административной ответственности юридического лица, его имущественное 
и финансовое положение, а также иные имеющие существенное значение для 
индивидуализации административной ответственности обстоятельства и, соответственно, 
обеспечить назначение справедливого и соразмерного административного наказания.
Впредь до внесения в КоАП РФ надлежащих изменений размер административного штрафа, 
назначаемого юридическим лицам, совершившим административные правонарушения, 
предусмотренные ч. 1 ст. 7.3, ч. 1 ст. 9.1, ч. 1 ст. 14.43, ч. 2 ст. 15.19, ч.ч. 2 и 5 ст. 15.23.1 и ст. 
19.7.3 КоАП РФ, а равно иные административные правонарушения, минимальный размер 
административного штрафа за которые установлен в сумме 100 000 рублей и более, может 
быть снижен судом ниже низшего предела, предусмотренного для юридических лиц 
соответствующей санкции нормы КоАП РФ.
Прокурор района
советник юстиции                                                                                 А.В. Краснов

(05.03.2018)



14.05.2018 года     Разъяснение законодательства Российской Федерации о пожарной   
безопасности в лесах.
В связи с имевшими место фактами возгорания лесных участков в результате пала сухой 
травянистой растительности, прокуратура района разъясняет:
Согласно части 1 статьи 11 Лесного кодекса Российской Федерации (далее также – ЛК РФ) 
граждане имеют право свободно и бесплатно пребывать в лесах и для собственных нужд 
осуществлять заготовку и сбор дикорастущих плодов, ягод, орехов, грибов, других 
пригодных для употребления в пищу лесных ресурсов (пищевых лесных ресурсов), а также 
недревесных лесных ресурсов.
При этом граждане при нахождении в лесу не должны пренебрегать правилами пожарной 
безопасности в лесах.
В частности со дня схода снежного покрова до установления устойчивой дождливой осенней 
погоды или образования снежного покрова в лесах запрещается: разводить костры; бросать 
горящие спички, окурки и горячую золу из курительных трубок, стекло (стеклянные 
бутылки, банки и др.); употреблять при охоте пыжи из горючих или тлеющих материалов; 
оставлять промасленные или пропитанные бензином, керосином или иными горючими 
веществами материалы (бумагу, ткань, паклю, вату и др.) в не предусмотренных специально 
для этого местах; заправлять горючим топливные баки двигателей внутреннего сгорания при 
работе двигателя, использовать машины с неисправной системой питания двигателя, а также 
курить или пользоваться открытым огнем вблизи машин, заправляемых горючим.
Также недопустимо засорение леса бытовыми, строительными, промышленными и иными 
отходами и мусором.
Кроме того, лица владеющие, пользующиеся и (или) распоряжающиеся территорией, 
прилегающей к лесу, обеспечивают ее очистку от сухой травянистой растительности, 
пожнивных остатков, валежника, порубочных остатков, мусора и других горючих материалов 
на полосе шириной не менее 10 метров от леса либо отделяют лес противопожарной 
минерализованной полосой шириной не менее 0,5 метра или иным противопожарным 
барьером.
За нарушение правил пожарной безопасности в лесах, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30.06.2007 № 417, предусмотрена 
административная ответственность в соответствии со статьей 8.32 КоАП РФ, санкция 
которой предусматривает наказание в виде штрафа на граждан до 5 тысяч рублей.
Прокурор района
советник юстиции                                                                                 А.В. Краснов

(14.05.2018)



20.06.2018 года     Оформление выдачи работникам смывающих средств.  
12.06.2018 года вступил в законную силу Приказ Минтруда России от 23.11.2017 № 805 н
Теперь работодатель вправе закрепить нормы выдачи работнику смывающих и 
обезвреживающих средств не только в трудовом договоре, но и в своем локальном акте. 
Ранее нормы выдачи работнику смывающих и обезвреживающих средств должны быть 
указывались только в трудовом договоре.
Сообщить сотруднику об установленных для него нормах можно будет:
- письменно;
- в электронной форме.
Безусловно выбранный способ должен подтверждать, что работник с нормами ознакомлен. 
Таким подтверждением может быть подпись сотрудника.
Кроме того, факт выдачи сотрудникам мыла или жидких моющих средств не нужно 
фиксировать в специальной личной карточке.
Прокурор района
советник юстиции                                                                                А.В. Краснов

(20.06.2018)

consultantplus://offline/ref=BA504EFB11601044698BD92877339517D1D3F6B9F104FEEC5BB96B75964C46A65ECFB5B1924E6D2F5EPDT
consultantplus://offline/ref=BA504EFB11601044698BC52276339517D8DCF5B1AF5FA1B706EE627FC10B09FF1C8BB8B19254PFT
consultantplus://offline/ref=BA504EFB11601044698BD92877339517D1D3F6B9F104FEEC5BB96B75964C46A65ECFB5B1924E6D295EPCT
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15.06.2018 года     Выполнение окрасочных работ в соответствии с новыми правилами охраны   
труда.
С 09.09.2018 года вступает в законную силу Приказ Минтруда России от 07.03.2018 № 127н 
«Об утверждении Правил по охране труда при выполнении окрасочных работ».
Правила устанавливают государственные нормативные требования охраны труда при 
организации и проведении основных производственных процессов и выполнении работ по 
подготовке окрасочных материалов и поверхностей под окраску, нанесению лакокрасочных 
материалов и порошковых полимерных красок, сушке и обработке поверхностей 
лакокрасочных покрытий
Требования обязательны для исполнения работодателями - юридическими лицами 
независимо от их организационно-правовых форм и индивидуальными предпринимателями 
при организации и осуществлении окрасочных работ. Ответственность за выполнение 
Правил возлагается на работодателя.
В соответствии с указанными правилами и требованиями технической (эксплуатационной) 
документации организации-изготовителя технологического оборудования, применяемого при 
выполнении окрасочных работ, работодателем разрабатываются инструкции по охране труда 
для профессий и (или) видов выполняемых работ, которые утверждаются локальным 
нормативным актом работодателя с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.
За нарушение требований в области охраны труда законодательство Российской Федерации 
устанавливает административную ответственность в соответствии со статьей 5.27.1. КоАП 
РФ, санкция которой предусматривает различные виды наказаний, от предупреждения до 
административного приостановления деятельности. Максимальные размеры штрафа 
варьируются в пределах от 5 тысяч рублей до 150 тысяч рублей».
Прокурор района
советник юстиции                                                                                А.В. Краснов

(15.06.2018)



9 июня 2018 года с 10.00 до 12.00 работниками аппарата прокуратуры области проводится 
прием граждан, проживающих на территории Костромской области. Прием будет проведен 
посредством видеосвязи.
Для этого, гражданам необходимо обратиться в прокуратуру Островского района по адресу: 
пос. Островское, ул. Свердлова д. 5 «а»
Прием проводят:
- по вопросам судебной защиты прав граждан – начальник отдела Соколова Ю.А.
- по вопросу соблюдения законов о межнациональных отношениях, противодействию 
экстремизма и терроризма – старший помощник прокурора области Кулаков В.С.
- по вопросам рассмотрения уголовных дел в судах – и.о.начальника отдела Виноградов Р.А.
- по вопросу соблюдения законодательства о противодействии коррупции -  начальник отдела 
Пащенко Л.В.
- по вопросам оплаты труда – и.о.начальника отдела Лобанова Т.С.
- по вопросам надзора за соблюдением требований закона при рассмотрении сообщений о 
преступлениях и расследовании уголовных дел – и.о.начальника отдела Кораблева Н.В.
- по вопросам соблюдения порядка рассмотрения обращений и приема граждан – старший 
помощник прокурора области Радзенюк Н.П.



Сотрудниками прокуратуры Островского района организовано проведение тематического 
приема граждан, приуроченного к Международному дню защиты детей: 01 июня 2018 года в 
прокуратуре Островского района будет осуществляться прием граждан по вопросам 
исполнения законодательства о несовершеннолетних.



10.04.2018 года Новое в денежных займах и кредитах.

С 1 июня 2018 года вступят в законную силу изменения, касающиеся денежных займов и 
кредитов, внесенные в части первую и вторую Гражданского кодекса Российской Федерации 
Федеральным законом от 26.07.2017 года № 212-ФЗ. Основное нововведение - возможность 
заключения консенсуального договора займа. 
Изменения в Гражданский кодекс Российской Федерации предусматривают возможность 
обеим сторонам консенсуального займа отказаться от исполнения договора:
- заемщик может отказаться от суммы займа или ее части, если уведомит заимодавца до 
наступления срока передачи денег. Если срок не установлен - в любой момент до получения 
займа. Право на отказ можно ограничить или исключить в договорах с заемщиками, которые 
ведут предпринимательскую деятельность;
- заимодавец может отказаться от исполнения договора, если появятся обстоятельства, 
которые очевидно свидетельствуют о неспособности заемщика вовремя вернуть заем.
С 1 июня текущего года общее правило возврата займа изменится в пользу заемщиков: теперь 
главное, чтобы деньги поступили в банк.
Таким образом, если из-за финансовых проблем банка и отзыва у него лицензии деньги с 
корреспондентского счета не дойдут до счета заимодавца, заемщик не будет считаться 
неисполнившим обязанность по возврату денег.
Прокурор района
советник юстиции                                                                                 А.В. Краснов

(10.04.2018)



02.04.2018. Гарантии прав семей с детьми-инвалидами:

Дети-инвалиды до 18 лет относятся к особой категории детей, которые безусловно 
нуждаются во внимании не только со стороны близких людей, но и общества в целом. 
Российская Федерация является социальным государством.
В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 (в ред. от 29.12.2017) «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации» определено, что семьи с детьми-инвалидами 
могут бесплатно получать:
а) медицинские принадлежности (специальная обувь, кресла-коляски и так далее);
б) лекарства, предусмотренные законом;
в) 1 раз в год санитарно-курортное лечение, проезд оплачивается в оба конца;
г). медицинское лечение;
д) специальную литературу для детей, имеющих определенные проблемы со зрением.
Действующее российское законодательство также предусматривает и другие гарантии:
а) одному из работающих родителей дается 4 дополнительных выходных в месяц;
б). направление в командировки и запрет к сверхурочным работам без согласия женщины;
в). право на сокращенную рабочую неделю или сокращенный рабочий день при наличии 
детей у них на иждивении до 16 лет;
г). Запрет на снижение зарплаты или отказ в приеме на работу по мотивам, которые связаны с 
наличием ребенка-инвалида.
Прокурор района
советник юстиции                                                                                 А.В. Краснов

(02.04.2018)



16.03.2018 года Правоприменительная практика в сфере законодательства о противодействии 
коррупции

В силу ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с 
государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о 
заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного 
или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
За неисполнение указанной обязанности предусмотрена административная ответственность 
по статье 19.29 КоАП РФ в виде административного штрафа на граждан в размере от двух 
тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти 
тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.11.2017 № 46 «О некоторых вопросах, 
возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной 
ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях» разъяснены вопросы правоприменения.
Сформулирована объективная сторона правонарушения, которая выражается в неисполнении 
работодателем при привлечении к трудовой деятельности на условиях трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца 
стоимостью более 100 тысяч рублей гражданина, замещавшего должности государственной 
(муниципальной) службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами 
РФ, обязанности сообщать в десятидневный срок о заключении такого договора 
работодателю госслужащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами РФ, в течение 2-х лет после его увольнения с госслужбы.
При этом не является нарушением требований ч. 4 ст. 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» несообщение работодателем представителю нанимателя 
(работодателя) бывшего госслужащего в случае перевода последнего на другую должность 
или на другую работу в пределах одной организации, а также при заключении с ним 
трудового договора о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной 
оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство).
При уклонении работодателя от оформления с бывшим государственным (муниципальным) 
служащим трудового договора или его ненадлежащем оформлении виновное лицо может 
быть привлечено к административной ответственности, предусмотренной частями 4 или 5 
статьи 5.27 КоАП РФ.
Прокурор района
советник юстиции                                                                                А.В. Краснов

(16.03.2018)



13.02.2018 года Изменены правила подачи заявления о распоряжении средствами 
материнского капитала.

13.03.2018 вступит в законную силу приказ Минтруда России от 18.01.2018 № 29 н.
В связи с чем, изменятся правила подачи заявления о распоряжении средствами (частью 
средств) материнского (семейного) капитала, утвержденные приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 02.08.2017 № 606н.
Законодательно закреплена возможность подачи заявления о распоряжении средствами 
(частью средств) материнского (семейного) капитала, в том числе, на оплату платных 
образовательных услуг по реализации образовательных программ дошкольного образования, 
на оплату иных связанных с получением дошкольного образования расходов, на получение 
ежемесячной выплаты в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2017 №418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» (далее - ФЗ-418).
Заявление, предусматривающее распоряжение средствами материнского (семейного) 
капитала на получение ежемесячной выплаты в соответствии с ФЗ-418, подается в порядке, 
установленном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29.12.2017 № 889н «Об утверждении Порядка осуществления ежемесячных выплат в 
связи с рождением (усыновлением) первого ребенка и (или) второго ребенка, обращения за 
назначением указанных выплат, а также перечня документов (сведений), необходимых для 
назначения ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) первого и (или) 
второго ребенка».
Нововведения направлены на реализацию политики о дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей.
Прокурор района
советник юстиции                                                                                А.В. Краснов



«24.01.2018 года. Ценообразование на твердое топливо

Топливо печное бытовое, реализуемое гражданам, включено в перечень продукции 
производственно-технического назначения, товаров народного потребления и услуг, на 
которые государственное регулирование цен (тарифов) осуществляют органы 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
Согласно постановлению администрации Костромской области от 29.05.2017 года № 201-а 
«Об утверждении предельных розничных цен на твердое топливо (дрова, уголь)» с 01 июля 
2017 года стоимость одного плотного кубического метра дров, реализуемого гражданам на 
территории Костромской области при наличии печного отопления, не должна превышать – 
332 рублей (без учета стоимости доставки).
Такая цена должна применяться всеми организациями, независимо от организационно-
правовой формы, осуществляющими реализацию дров населению (при наличии печного 
отопления) на территории Костромской области.
Технические условия, применяемые к дровам установлены ГОСТ 3243-88.
За нарушение порядка ценообразования установлена административная ответственность по 
статье 14.6 КоАП РФ, санкция которой предусматривает наказание в виде штрафа от 5 до 50 
тыс. рублей, либо в двукратном размере излишне полученной выручки от реализации товара 
вследствие неправомерного завышения регулируемых государством цен.».
Прокурор района юстиции                                                                                 А.В. Краснов



«23.01.2018 года. Меры социальной поддержки многодетных семей в Костромской области.

В соответствии с законом Костромской области от 21.07.2008 N 351-4-ЗКО многодетные 
семьи, т.е. семьи, имеющие на своем содержании и воспитании трех и более детей в возрасте 
до 18 лет, постоянно проживающих на территории Костромской области, имею право на 
следующие виды социальной поддержки:
1) ежемесячная социальная выплата в размере 460 рублей на проезд и питание ребенка, 
обучающегося в общеобразовательной организации;
2) ежемесячная частичная денежная компенсация на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг (в том числе на отопление твердым топливом при наличии печного 
отопления) в размере 200 рублей на каждого члена семьи;
3) ежемесячная социальная выплата в размере 500 рублей на питание ребенка, не 
посещающего дошкольную образовательную организацию, начиная с возраста трех лет до 
поступления его в общеобразовательную организацию;
4) ежемесячная социальная выплата в размере 100 рублей на лекарственное обеспечение 
ребенка до поступления его в общеобразовательную организацию;
5) единовременное пособие: а) при первичном поступлении детей в 1-й класс 
общеобразовательных организаций в размере 5000 рублей на ребенка на приобретение 
школьной, спортивной формы и обуви; б) при первичном поступлении детей в дошкольные 
образовательные организации в размере 3000 рублей на ребенка на приобретение одежды и 
обуви;
6) ежегодная денежная компенсация на обеспечение одеждой детей, в случае рождения в 
семье трех и более близнецов, до достижения ими возраста 18 лет в размере 3000 рублей на 
каждого ребенка;
7) первоочередной прием детей в дошкольные образовательные организации;
8) первоочередной прием на свободные места в государственные или муниципальные 
общеобразовательные организации детей, не проживающих на закрепленной за 
общеобразовательной организацией территории, при условии, если в общеобразовательной 
организации обучаются дети из этой многодетной семьи;
9) при наличии медицинских показаний обеспечение в первоочередном порядке детей 
местами в специализированных детских учреждениях лечебного и санаторного типа, 
находящихся в ведении Костромской области.
Порядок предоставления мер социальной поддержки установлен постановлением 
Администрации Костромской области от 27.01.2009 № 23-а.
Прокурор района
советник юстиции                                                                                А.В. Краснов


